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Indagine conoscitiva sulla gestione dei servizi per il mercato del
lavoro e sul ruolo degli operatori pubblici e privati

PROGETTO BORSA LAVORO EDILE NAZIONALE

(BLEN.IT)

Le nuove caratteristiche del mercato del lavoro, la mutata struttura delle imprese e le reali
necessita dei lavoratori, hanno portato a ridefinire i servizi di incontro domanda-offerta,

per garantirne una gestione piu efficace.

E in questo scenario che ha preso vita la Borsa Lavoro Edile Nazionale (BLEN.it),
progetto volto ad offrire un’occasione occupazionale sia ai lavoratori, sia alle imprese alla
ricerca di manodopera specializzata, per la realizzazione del quale le parti sociali hanno
affidato un ruolo fondamentale e attivo al Formedil Nazionale, con la collaborazione della

Cnce (Commissione nazionale paritetica per le Casse Edili).

Istituita con il Ccnl del 2008 e definita nei dettagli con i successivi rinnovi contrattuali e
con l'accordo nazionale del 5 luglio 2011, la Borsa Lavoro Edile Nazionale rappresenta
uno strumento ad hoc in grado di rispondere alle esigenze del settore, con il quale viene
supportata I'attivazione di interventi per lo sviluppo e l'incremento dell’occupazione in

edilizia in tutto il territorio nazionale.

Obiettivi del progetto

La Borsa del Lavoro Edile Nazionale & accessibile attraverso il Portale BLEN.it,
www.blen.it, che costituisce un unico punto di raccordo nazionale, tramite il quale é

possibile:

= sviluppare il matching tra domanda ed offerta di lavoro nel settore delle costruzioni,
ottimizzando la circolazione delle informazioni e consentendo una maggiore
valorizzazione delle professionalita dei lavoratori in ambito locale e nazionale;

= assistere le imprese e i lavoratori in relazione ai fabbisogni occupazionali e formativi;


http://www.blen.it/

= fornire informazioni sulle dinamiche interne al mercato del lavoro del settore,
necessarie alla definizione di politiche attive e all'individuazione delle criticita cui far

fronte attraverso azioni mirate a livello territoriale e/o nazionale.

Il Portale, sviluppato nel rispetto degli standard nazionali su cui si basano i sistemi della
Rete dei Servizi per il Lavoro (Cliclavoro, Comunicazioni Obbligatorie, SIL regionali e
provinciali, ecc.), &€ caratterizzato da un’area pubblica accessibile da ogni utente, nella
quale sono presenti informazioni sul mercato del lavoro nel settore delle costruzioni, e
un’area privata accessibile solo attraverso preventiva registrazione dell’'utente (aziende,
cittadini, Scuole Edili, centri per I'lmpiego, ecc..), che offre una gestione dinamica dei

contenuti e risposte personalizzate.

Per lo sviluppo del Portale BLEN.IT & stata prevista l'attuazione delle seguenti fasi

progettuali:

> Attivazione degli accordi e convenzioni necessari per lo scambio e la condivisione
dei dati con i Sistemi Informativi Lavoro regionali/provinciali;

> Attivazione degli Sportelli presso le Scuole Edili;

> Sperimentazione nei territori dove sono stati siglati i relativi accordi;

> Entrata a regime di BLEN.IT e degli Sportelli delle Scuole Edili.

Attualmente la sperimentazione del Portale & stata avviata in diverse province del
territorio nazionale e, ad oggi, si registra gia l'inserimento di 1760 curricula, con un

matching positivo di circa 300 lavoratori a colloquio e 40 assunzioni.

Attraverso il sistema informativo condiviso della Borsa Lavoro Edile:

= | lavoratori possono ottenere informazioni sulle domande di lavoro del territorio e
possono accedere ad un servizio di assistenza e consulenza per la valutazione delle
competenze possedute e lindividuazione di percorsi formativi o di inserimento
lavorativo rispondenti alle proprie esigenze;

= |e aziende, al contempo, possono ricevere una consulenza personalizzata per la

ricerca di personale specializzato.

| servizi sono erogati dalle Scuole Edili provinciali, presso le quali vi & uno Sportello
dedicato con operatori qualificati. Le Scuole Edili collaborano con i Centri per I'lmpiego, i
quali, ricevute le informazioni, si occupano di avviare I'azione di matching e di portare a

termine il processo di inserimento lavorativo.



L’'implementazione di BLEN.IT:

= consente il monitoraggio costante del mercato del lavoro, delle competenze dei
lavoratori, dell'offerta e della domanda di lavoro nel settore edile, nonché dei servizi
erogati attraverso il Portale;

= oftimizza il flusso delle informazioni attraverso l'integrazione tra i servizi offerti da
Casse Edili, Scuole Edili e Servizi per I'lmpiego, garantendo sicurezza, aggiornamento
e unicita dei dati, consentendo l'accesso alle informazioni a tutti gli operatori e

utilizzatori, secondo il ruolo e le effettive necessita.

Flusso operativo del Portale BLEN.IT

Per il funzionamento della Borsa Lavoro & previsto il collegamento con i seguenti sistemi:

e Banca dati dei Lavoratori Edili (CNCE);

e Banca dati delle Imprese Edili (CNCE);

e Banca dati delle Imprese irregolari (CNCE);

e Banca dati Formazione Costruzioni (FORMEDIL);
e Banca dati Imprese di Unioncamere;

e Sistemi informativi del Lavoro in ambito nazionale (Regionali o Provinciali).

BLEN.IT conferisce, inoltre, al portale nazionale Cliclavoro le informazioni relative ai

fabbisogni professionali e al’andamento del mercato del lavoro.
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Il delicato tema dell’'occupazione €, inolire, oggetto del disegno di legge in discussione
recante deleghe al Governo in materia di riforma, tra I'altro, dei servizi per il lavoro e delle
politiche attive, con il quale il legislatore intende garantire la fruizione di tali servizi

essenziali su tutto il territorio nazionale.

Gli interventi necessari saranno attuati sulla base di una serie di principi direttivi, tra cui
listituzione di un’Agenzia nazionale per I'impiego volta a gestire le politiche attive e
passive del lavoro, con il coinvolgimento delle parti sociali nella definizione delle linee di
indirizzo, nonché il rafforzamento e la valorizzazione dell’integrazione pubblico/privato
per migliorare l'incontro tra domanda/offerta di lavoro e il potenziamento del sistema

informativo.

In tale contesto, la Borsa Lavoro assume un ruolo di grande rilevanza per I'edilizia e per il
sistema produttivo in generale, essendo quello delle costruzioni uno dei settori trainanti
dell’economia nazionale. Considerata la valenza che un tale strumento pud ricoprire
nel’ambito del mercato del lavoro, soprattutto nell’attuale momento di crisi, sarebbe
auspicabile che specifiche risorse fossero indirizzate al suo sviluppo e all'ottimizzazione

del raccordo con le altre strutture operanti nel merito.

Roma, 24 settembre 2014



